Republika e Kosovés ‘
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Komuna e Mitrovicés Veriore SRy
Opstina Severna Mitrovica— Municipality of Mitrovica North

Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima, na osnovu ¢lana 78. stav 2, ¢lanova 80, 81 i 82. Zakona Br.
08/L-197 o Javnim SluZbenicima, ¢lana 6. i ¢lana 7. Uredbe (VRK) Br. 30/2024 o Postupku Prijema u
Javnim SluZzbama u Sektoru Zdravstva, kao i na osnovu zahteva Direkcije za Zdravstvo, raspisuje:

KONKURS
O PRIJEMU U RADNOM ODNOSU

(Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate)

Institucija: Opstina Severna Mitrovica

Direkeija: Direkcija za Zdravstvo- Glavni Centar Porodi¢ne Medicine
Naziv grupe: Opsta zdravstvena/medicinska grupa

Naziv radnog mesto: Laboratorijski tehni¢ar

Radno mesto: Glavni Centar Porodi¢ne Medicine

Broj pozicija: Jedan (1)

Kategorija : Zaposleni u Javnoj Sluzbi

Klasa plate H-20 — Koeficient 5.1

Ugovorni period: Na neodredeno vreme

Trajanje probnog perioda: Sest (6) meseci za zaposlenog u javnoj sluzbi sa ugovorom na neodredeno
vreme.

Datum objavljivanja: 24.07.2025.godine.

Rok za prijavu: 25.07.2025.godine. do 24.08.2025.godine.

1. Cilj radnog mesta
PruZanje kvalitetnih laboratorijskih usluga kroz prikupljanje, obelezavanje/etiketiranje i analizu
uzoraka u skladu sa standardnim laboratorijskim procedurama.

2. DuzZnosti i Odgovornosti:

a)Vr8i vensku i kapilarnu punkciju pacijenata, identifikuje uzorke i sistematizuje ih za dalji
analiti¢ki rad;

b) Vrsi kvalitativne i kvantitativne analize urina postujuéi hijerarhiju analitickih metoda
(mernih operacija);

¢) Vrsi mikroskopsko i elektronsko brojanje (hematoloski autoanalizator) krvnih elemenata;
d) Vrsi biohemijske analize koristeéi analiticke metode kao $to je fotometrija i rad sa
biohemijskim autoanalizatorom;

e)Rukuje aparatom za destilaciju vode;

f) Vr3i sterilizaciju laboratorijskog materijala;

g) Sprovodi i pravilno koristi zastitne mere i opremu na radu;

h) Prenosi podatke o rezultatima laboratorijskih analiza u odgovarajuée obrasce i u ZIS;



i) Prema nalogu glavnog laboranta, obavlja i druge laboratorijske poslove u okviru svojih
struénih kompetencija i prema opisu posla;
J) Postuje organizacionu hijerarhiju i odgovoran je za svoj rad glavnom laborantu.

3. Opsti kriterijumi za prijem javnih sluZbenika:
a) Da bude drZavljanin Republike Kosovo.
b) Da ima potpunu poslovnu sposobnost.
¢) Da ima radnu licencu.
d) Da ima odgovarajuée stru¢no znanje 1 iskustvo, kao i komunikacijske i organizacione
sposobnosti.
e) Da te¢no govori jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima.
f) Da bude u dobrom zdravstvenom stanju za obavljanje odgovarajucih duZnosti.
g) Da ne bude pravosnazno osudivan za bilo koje krivi¢no delo.

4. Opsti uslovi za zapo§ljavanje

a) Diploma srednje $kole, laboratorijski tehnicar;

b) Dozvola za rad izdata od strane Ministarstva zdravlja ili Komore medicinskih sestara Kosova;
¢) Stru¢ne vestine u koris¢enju laboratorijske opreme;

d) Sposobnost neposrednog sprovodenja radnih zadataka u skladu sa GPR-om;

) Posvecenost struénom razvoju i posve¢enost kompetencijama;

f) Postovanje poverljivosti 100% vremena;

g) Osecaj odgovornosti i posvecenost profesiji i promenama;

h) Dobre komunikacijske vestine;

1) Sposobnost za samostalan i timski rad;

J) Poznavanje rada na racunaru;

k) Spremnost za rad sa svim grupama, bez obzira na: kulturu, veru, rasu, boju koZe, pol, godine,

drustveni status ili percipirane ekonomske vrednosti;

5. Nadin prijave:

Prijave se mogu dobiti u Centru za usluge gradanima u opstini Severna Mitrovica ili preuzeti sa
zvaniéne veb stranice opS$tine Severna Mitrovicahttps:/mitroviceeveriut.rks-gov.net/shpalljet/ i
drzavnog portala konkursa za zapos$ljavanje https://konkursi.rks-gov.net/i, nakon popunjavanja,
podneti Centru za usluge gradanima u opstini Severna Mitrovica od 08:30 do 15:00 &asova, svakog
radnog dana.

6. Potrebna dokumentacija za prijavu:

a) Popunjen obrazac za prijavu; biografija (CV)
b) Kopija liénog dokumenta (li¢na karta ili pasos);

¢) Relevantni dokaz da kandidat ima punu poslovnu sposobnost (kandidat ga podnosi ako bude
izabran za imenovanje nakon zavrSene procene i u skladu sa postignutim rezultatom);



d)

€)

g
h)

Medicinski dokaz da je kandidat u dobrom zdravstvenom stanju za obavljanje relevantnog zadatka
(podnosi se ako kandidat bude izabran za imenovanje);

Dokument da niste pravosnazno osudivani (izdaje ga Osnovni sud, ne stariji od 6 meseci);

Kopija diploma izdatih od strane obrazovnih ustanova (lica koja su diplomirala van Kosova moraju
imati diplome overene od strane Ministarstva Prosvete);

Kopija Sertifikata o obuci;
Kopija licence.

Nacin ocenjivanja kandidata / podnosioca prijave:

a) Pismeni test (do 70 bodova)
b) Interviju (do 30 bodova)

Nadin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanje kona¢nih rezultata:

Preko veb stranice opstine Severna Mitrovica i elektronskog portala za zaposljavanje (https:/konkursi.rks-
gov.net). i drzavnog portala konkursa za zapo§ljavanje (https://konkursi.rks-gov.net/ na imejl ili broj
naveden u prijavi.

Dodatna pojasSnjenja:

a) Dokumenta moraju biti u kopijama, jer se nece vracati. Originali ¢e biti traZeni tokom

intervjua.

b) Samo informacije koje su dokazane dokumentima (ne one koje su samo izjavljeni bez

dokaza) smatrace se taénim i istinitim.

¢) Kandidat, putem prijave, izjavljuje i snosi odgovornost za autenti¢nost svih dokumenata

podnetih kako je propisano oglasom o postupku zaposljavanja.

d) Lazna izjava predstavlja osnov za iskljuenje iz postupka zapo$ljavanja.

e) Prijave podnete nakon roka nece biti prihvacene, dok ¢e nepotpune prijave biti
odbacene.

f) Ako kandidati se prijave za dva ili viSe radnih mesta, moraju podneti posebne prijave za
svako radno mesto.

g) Neveéinske zajednice, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni pol imaju pravo
na pravednu i proporcionalnu zastupljenost, kako je navedeno u vazeéem
zakonodavstvu.



