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Opstina Severna Mitrovica - Municipality of Mitrovica North

Jedinica za upravljanje Ljudskim resursima, na osnovu ¢lana 78 stav 2, ¢lanova 80, 81 i 82 Zakona
br. 08/L-197 o javnim sluZbenicima, ¢lana 6 i ¢lana 7 Uredbe (VRK) br. 30/2024 o postupku za
prijem javnih sluZbenika u zdravstveni sektor, kao i na osnovu zahteva Direkcije za zdravstvo,
objavljuje:

KONKURS
O PRIJEMU U RADNOM ODNOSU
(Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate)

Imstitucija: Opstina Severna Mitrovica

Direkcija: Direkcija za zdravstvo — Glavni centar porodiéne medicine
Potrebna grupa: Opsta zdravstveno-medicinska grupa

Naziv radnog mesta: Doktor Medicine

Radno mesto: Glavni centar porodi¢ne medicine

Potreban broj : Jedan (1);

Kategorija: Sluzbenik u javnoj sluzbi

Platna grupa: H10 — Koeficijent 7,4

Probni period: Sest (6) meseci za zaposlenogu javnoj sluzbi sa ugovorom na neodredeno vreme.
Datum objavljivanja:: 15.07.2025

Rok za prijavu:: 16.07.2025- 15.08.2025

1. Namena radnog mesta:

PruZanje sveobuhvatnih i efikasnih zdravstvenih usluga zasnovanih na dokazima,
kroz blisku saradnju i praéenje od strane lekara porodi¢ne medicine..

2. DuzZnosti i odgovornosti:
a. Pruza sveobuhvatne usluge pojedincu/pacijentu i porodici pod nadzorom lekara
opste prakse;
b. PruZa visokokvalitetne usluge zasnovane na medicini zasnovanoj na dokazima;
¢. Obezbeduje efikasnu dijagnozu i leenje pacijenata osiguravanjem blagovremenog
upucivanja u odgovarajuée zdravstvene ustanove;
d. PruZa negu za hitne sluéajeve i, ako je potrebno, upucuje ih na blagovremen i
odgovarajuci nacin;
e. Pruza zdravstvenu za$titu hroni¢nim pacijentima, starijim osobama i onima kojima
je potrebna i, ako je potrebno, obavlja kuéne posete ovim pacijentima;
f. Podstice i sprovodi timski rad;
g. Ucestvuje u obuci, proceni kompetencija, orijentaciji i obrazovanju i podleZe
nacionalnom programu kontinuiranog stru¢nog usavriavanja;




h. Postupa profesionalno, postujuéi interne propise ustanove, propise za kontinuirani
profesionalni razvoj i postupa u skladu sa svim vaZeéim propisima, procedurama i
politikama Ministarstva zdravlja;

i. PridrZava se medicinske etike;

J. Prati, evidentira i prijavljuje zarazne bolesti i hroniéne bolesti;

k. Obavlja i druge poslove po potrebi.

3. Opéti kriterijumi za prijem javnih sluZzbenika:

4.

a. Da bude drZavljanin Republike Kosovo;

b. Imati punu pravnu sposobnost, u skladu sa vaZeéim zakonom;

¢. Te¢no govoriti najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
d. Biti zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajuée duZnosti;

e. Ne biti osudivan za namerno krivi¢no delo;

f. Ne imati na snazi disciplinsku meru za tezak prekrsaj u javnoj instituciji;

g. Uspesno poloZiti procedure prijema utvrdene ovim zakonom.

Opéti uslovi za prijavu:

a. Univerzitetska diploma - Medicinski fakultet, smer Opsta medicina;

b. VaZeca radna licenca izdata od strane Ministarstva zdravlja ili Lekarske komore
Kosova;

5. Nadin prijave:

a. Prijave se mogu dobiti u Centru za usluge gradanima u opstini Severna Mitrovica
ili preuzeti sa  zvanitne  veb stranice opstine Severna
Mitrovicahttps://mitroviceeveriut.rks-gov.net/shpalliet/ i drZavnog portala
konkursa za zapoSljavanje https://konkursi.rks-gov.net/i, nakon popunjavanja,
podneti Centru za usluge gradanima u opétini Severna Mitrovica od 08:30 do
15:30 ¢asova, svakog radnog dana.

Potrebna dokumentacija za prijavu:

Popunjen formular za prijavu;

Kopije liénih dokumenata (li¢na karta ili pasoS);

¢. Relevantni dokazi da kandidat ima punu sposobnost delovanja (podnosi ga
kandidat ako bude izabran za imenovanje nakon zavrSene procene i u skladu sa
postignutim rezultatom);

d. Medicinski dokaz da je kandidat u dobrom zdravstvenom stanju za obavljanje
odgovarajuceg zadatka (podnosi ga kandidat ako bude izabran za imenovanje);

€. Dokument da niste pravosnazno osudivani (izdaje ga Osnovni sud, ne stariji od 6
meseci);

f. Kopija diploma izdatih od strane obrazovnih ustanova (lica koja su diplomirala

van Kosova moraju imati diplome overene od strane Ministarstva Prosvete);

IS

g. Kopija Sertifikata o obuci;;
h. Kopija licence.



7. Nacin ocenjivanja kandidata / podnosioca prijave:

a. Pismeni test (do 70 bodova)
b. Interviju (do 30 bodova)

8. Nacin obaveStavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanje konac¢nih
rezultata:

a. Preko zvaniéne veb stranice Opstine Severna  Mitrovica
(https://mitroviceeveriut.rks-gov.net/) 1 drZzavnog portala konkursa za
zapo$ljavanje (https://konkursi.rks-gov.net/) putem e-poste ili broja navedenog
u prijavi.

9. Dodatna pojasnjenja:

a. Dokumenta moraju biti u kopijama, jer se nece vradati. Originali ¢e biti
traZeni tokom intervjua..

b. Samo informacije koje su dokazane dokumentima (ne one koje su samo
izjavljeni bez dokaza) smatrace se tanim i istinitim.

c¢. Kandidat, putem prijave, izjavljuje 1 snosi odgovornost za autentinost svih
dokumenata podnetih kako je propisano oglasom o postupku zapoSljavanja.

d. Lazna izjava predstavlja osnov za isklju€enje iz postupka zapo§ljavanja.

e. Prijave podnete nakon roka nece biti prihvaéene, dok ¢e nepotpune prijave biti
odbacene.

f. Ako kandidati se prijave za dva ili viSe radnih mesta, moraju podneti posebne
prijave za svako radno mesto.

g. Nevelinske zajednice, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni pol imaju
pravo na pravednu i proporcionalnu zastupljenost, kako je navedeno u vaZze¢em
zakonodavstvu.



