Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Mitrovicés Veriore
Opstina Severna Mitrovica - Municipality of Mitrovica North
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Jedinica za upravljanje Ljudskim resursima, na osnovu ¢lana 78 stav 2, ¢lanova 80, 81 i 82 Zakona
br. 08/L-197 o javnim sluZbenicima, €lana 6 i ¢lana 7 Uredbe (VRK) br. 30/2024 o postupku za
prijem javnih sluZbenika u zdravstveni sektor, kao i na osnovu zahteva Direkcije za zdravstvo,

objavljyje:

KONKURS
O PRIJEMU U RADNOM ODNOSU
(Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate)

Institucija: Opétina Severna Mitrovica
Direkcija: Direkcija za zdravstvo — Glavni centar porodi¢ne medicine

Naziv radnog mesta: Medicinska sestra/ tehnicar
Radno mesto: Glavni centar porodi¢ne medicine
Potreban broj : Dva (2);

Kategorija: Sluzbenik u javnoj sluzbi
Platna grupa: H17 — Koeficijent 5.4

Trajanje ugovora: Neodredeno vreme

Probni period: Sest (6) meseci za zaposlenogu javnoj sluzbi sa ugovorom na neodredeno vreme.

Datum objavljivanja: 16.07.2025
Rok za prijavu: 17.07.2025- 16.08.2025

1. Namena radnog mesta:

PruZanje zdravstvenih usluga u kvalitativnom i kvantitativnom smislu, na osnovu

profesionalnog nivoa potrebnog za sve zdravstvene radnike.

L

DuZnosti i odgovornosti:
Praktikuje postovanje kodeksa etike i procesa nege;

ISEENE S

Komunicira i odrZava dobre odnose sa kolegama i stanovnicima;

Brine o dobrobiti stanovnika i odrZavanju radne sredine;

e o

Prati i preduzima preventivne mere za ofuvanje zdravlja stanovnika;
e. Pruzanje terapije prema uputstvima lekara

f. Higijenska nega stanovnika i medicinskog materijala;

g. Informisanje i pradenje stanara na neophodan medicinski tretman;
h

Zdravstvena nega i terapija stanovnika;



i. Preduzimanje epidemiolo$ko-higijenskih zastitnih mera protiv infekcija i dekubitusa
stanovnika ;

j. Rad i aktivnosti sa stanovnicima;

3. Opsti kriterijumi za prijem javnih sluZbenika::
a. Da bude drzavljanin Republike Kosovo;
b. Imati punu pravnu sposobnost, u skladu sa vaze¢im zakonom;
c. Teéno govoriti najmanje jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
d. Biti zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajuée duZznosti;
e. Ne biti osudivan za namerno krivi¢no delo;
f. Ne imati na snazi disciplinsku meru za tezak prekr$aj u javnoj instituciji;
g. Uspesno poloZiti procedure prijema utvrdene ovim zakonom.

4. Opsti uslovi za prijavu:
a. Diploma osnovnih studija Bachelor (BSc);
b. Radna licenca izdata od strane Ministarstva zdravlja ili Komore medicinskih sestara
Kosova;
c. Profesionalne vestine u kori$cenju laboratorijske opreme;
d. Sposobnost kontinuiranog sprovodenja radnih zadataka u skladu sa PVP-om;
e. Posvecéenost struénom razvoju i posvecenost kompetencijama;

f. Postovanje poverljivosti 100% vremena;

g. Oseéaj odgovornosti i posvecenost profesiji i promenama;

h. Dobre komunikacijske vestine;

i. Sposobnost za samostalan i timski rad;

j. Poznavanje rada na racunaru;

k.Spremnost za rad sa svim grupama, bez obzira na: kulturu, veru, rasu, boju koZe, pol,
godine, drustveni status ili percipirane ekonomske vrednosti;

5. Nadin prijave:

a. Prijave se mogu dobiti u Centru za usluge gradanima u op§tini Severna Mitrovica
ili preuzeti sa zvani¢ne veb stranice opstine Severna Mitrovica
https:/mitroviceeveriut.rks-gov.net/shpalljet/ i drzavnog portala konkursa za
zaposljavanje https://konkursi.rks-gov.net/i, nakon popunjavanja, podneti
Centru za usluge gradanima u opstini Severna Mitrovica od 08:30 do 15:30
¢asova, svakog radnog dana.

6. Potrebna dokumentacija za prijavu:

a. Popunjen formular za prijavu;
b. Kopije liénih dokumenata (li¢na karta ili pasoS);



g.
h.

Relevantni dokazi da kandidat ima punu sposobnost delovanja (podnosi ga
kandidat ako bude izabran za imenovanje nakon zavrSene procene i u skladu sa
postignutim rezultatom);

Medicinski dokaz da je kandidat u dobrom zdravstvenom stanju za obavljanje
odgovarajuceg zadatka (podnosi ga kandidat ako bude izabran za imenovanje);
Dokument da niste pravosnazno osudivani (izdaje ga Osnovni sud, ne stariji od 6
meseci);

Kopija diploma izdatih od strane obrazovnih ustanova (lica koja su diplomirala
van Kosova moraju imati diplome overene od strane Ministarstva Prosvete);
Kopija Sertifikata o obuci;;

Kopija licence.

Nacin ocenjivanja kandidata / podnesioca prijave:

a.
b.

Pismeni test (do 70 bodova)
Interviju (do 30 bodova)

Nacin obaveStavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanje kona¢nih

rezultata:

a.

Preko zvani¢ne veb stranice Opétine Severna ~ Mitrovica
(https://mitroviceeveriut.rks-gov.net/) i drZzavnog portala konkursa za
zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net/) putem e-poste ili broja navedenog
u prijavi.

Dodatna pojaSnjenja:

a.

b.

Dokumenta moraju biti u kopijama, jer se nece vracati. Originali e biti
traZeni tokom intervjua..

Samo informacije koje su dokazane dokumentima (ne one koje su samo
izjavljeni bez dokaza) smatrace se tacnim i istinitim.

Kandidat, putem prijave, izjavljuje i snosi odgovornost za autenti¢nost svih
dokumenata podnetih kako je propisano oglasom o postupku zaposljavanja.
Lazna izjava predstavlja osnov za iskljuéenje iz postupka zaposljavanja.
Prijave podnete nakon roka nece biti prihvaéene, dok ¢e nepotpune prijave biti
odbacene.

Ako kandidati se prijave za dva ili vi$e radnih mesta, moraju podneti posebne
prijave za svako radno mesto.

Nevecinske zajednice, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni pol imaju
pravo na pravednu i proporcionalnu zastupljenost, kako je navedeno u vazecem
zakonodavstvu.



