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Opétina Severna Mitrovica— Municipality of Mitrovica North

Na osnovu ¢lana 80 i 81 Zakona br.08/L-197 o Javnim SluZzbenicima , ¢lana 8 Zakona br.
03/L-212 o Radu, i na osnovu zahteva Direkcije za Kulturu, Omladinu i Sport , OpStina
Severna Mitrovica raspisuje:

KONKURS

O PRIJEMU U RADNOM ODNOSU
(Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate)

Institucija: Opstina Severna Mitrovica
Direkcija: Direkcija za Kulturu, Omladinu i Sport
Naziv radnog mesta: Direktor Bibloteke

Radno mesto: Opstinska Bibloteka

Broj pozicija: Jedan (1);

Kategorija: Zaposleni u Javnoj Sluzbi;

Klasa plate: GJ7 — Koeficijent 7.18

Ugovorni period: Na odredeno vreme — Sa mandatom od ¢etiri (4) godine.
Trajanje probnog perioda: Sest (6) meseci

Datum objavljivanja: 22.08.2025.

Rok za prijavu: 23.08.2025- 22.09.2025

1. DuZnosti i Odgovornosti:
a. Direktor Biblioteke je izvr$ni organ Biblioteke, upravlja, organizuje i nadgleda

delatnost i funkcionisanje Biblioteke;

Predstavlja Biblioteku u zemlji i inostranstvu;

Izraduje i odobrava strategije i politike razvoja Biblioteke;

Izraduje godidnji plan rada i godi$nji finansijski plan Biblioteke;

PredlaZe politike razvoja Biblioteke i politike finansijske podrske;

Organizuje, koordinira i nadgleda delatnost Biblioteke;

Direktor nadgleda rad bibliote¢kog osoblja, odreduje zadatke, pruza struénu

podrsku i motivie osoblje da postigne kvalitetne rezultate. On/ona obezbeduje

profesionalno radno okruZenje, organizuje obuku i preduzima mere za razvoj

kapaciteta osoblja.

h. Direktor izraduje i predlaze godisnji plan rada, ukljucujudi ciljeve, aktivnosti,
rokove i pokazitelje u¢inka. Takode izraduje godisnji finansijski plan,
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odredujuéi raspodelu budZeta prema potrebama i prioritetu aktivnosti
biblioteke.

i. Prati probleme Biblioteke i preduzima mere za bolja reenja;

Izvestava i odgovara za svoj rad Upravnom odboru DKOS-a;

k. Takode obavlja duZnosti i ovla$¢enja i snosi druge odgovornosti u skladu sa
zakonskim odredbama i drugim aktima koji se odnose na Biblioteku;
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2. Opéti kriterijumi za prijem javnih sluzbenika:

a. Da bude drzavljanin Republike Kosovo;
b. Da ima potpunu poslovnu sposobnost u skladu za zakonodavstvom na snazi;

c. Da te¢no govori najmanje jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o
Upotrebi Jezika.

Da je zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajuée duznosti;
Da nije osudivan za namerno krivi¢no delo;
Da nema na snazi disciplinsku meru za teZak prekr$aj u javnoj ustanovi;
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Da uspesno prode procedure prijema utvrdene ovim zakonom.

3. Opsti uslovi za zapeSljavanje:

a. Diploma o vi§em obrazovanju prvog stepena (Beachelor)
b. Najmanje tri (3) godine struénog radnog iskustva.

4. Nadin prijave:

a. Prijave se mogu dobiti u Centru za usluge gradanima u opstini Severna
Mitrovica ili preuzeti sa zvani¢ne veb stranice opstine Severna
Mitrovicahttps://mitroviceeveriut.rks-gov.net/shpalljet/ i drZavnog portala
konkursa za zapo§ljavanje https://konkursi.rks-gov.net/i,nakon popunjavanja,
podneti Centru za usluge gradanima u opstini Severna Mitrovica od 08:30 do
15:30 ¢asova, svakog radnog dana.

5. Potrebna dokumentacija za prijavu:

a. Popunjen obrazac za prijavu;

b. Kopije licnih dokumenata (li¢na karta ili pasoS);

c. Kopije diploma izdatih od strane obrazovnih institucija (lica koja su diplomirala
van Kosova moraju imati diplome overene od strane Ministarstva prosvete);

d. Relevantni dokazi da kandidat ima punu poslovnu sposobnost (kandidat ih podnosi
ako budu izabran za imenovanje nakon zavr$ene procene i u skladu sa postignutim
rezultatom);

e. Kopije dokaza o zaposlenju (potvrda/ugovor);

f. Medicinski dokaz da je kandidat u dobrom zdravstvenom stanju za obavljanje
relevantnog zadatka (podnosi se ako kandidat bude izabran za imenovanje);

g. Dokument da niste pravosnaZzno osudivani (izdao Osnovni sud, ne stariji od 6
meseci);

h. Kopije dokaza o obuci;



6. Nadin ocenjivanja kandidata
a. Pismeni test (do 70 bodova)
b. Interviju (do 30 bodova)

7. Nadlin obaveStavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanje kona¢nih
rezultata:

a) Preko veb stranice opstine Severna Mitrovica i elektronskog portala za zaposljavanje
(https://mitroviceeveriut.rks-gov.net). i drZavnog portala konkursa za zapoSljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net/ na e-mail ili broj naveden u prijavi.

8. Dodatna pojasSnjenja

a. Dokumenta moraju biti u kopijama, jer se ne¢e vracati. Originali ¢e biti
traZeni tokom intervjua.

b. Samo informacije koje su dokazane dokumentima (ne one koje su samo
izjavljeni bez dokaza) smatrace se tanim i istinitim.

c. Kandidat, putem prijave, izjavljuje i snosi odgovornost za autenti¢nost
svih dokumenata podnetih kako je propisano oglasom o postupku
zaposljavanja.

d. LaZnaizjava predstavlja osnov za iskljucenje iz postupka zaposljavanja.

e. Prijave podnete nakon roka neée biti prihvacene, dok ¢ée nepotpune
prijave biti odbacene.

f. Ako kandidati se prijave za dva ili vie radnih mesta, moraju podneti
posebne prijave za svako radno mesto.

g. Neveéinske zajednice, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni
pol imaju pravo na pravednu i proporcionalnu zastupljenost, kako je
navedeno u vaZe¢em zakonodavstvu.



