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Opétina Severna Mitrovica- Municipality of Mitrovica North

Duke u bazuar né nenin 80 dhe 81 t& ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenit 8 te Ligjit
nr 03/L-212 t& Punés, dhe né bazé t& kérkesés sé Drejtorisé sé Kulturés, Rinisé¢ dhe Sportit,
Komuna e Mitrovicés Veriore, shpallé:

KONKURS
PiiR PRANIM NiE MARREDHENIE PUNE
(Aplikimi &shté i hapur pér t& gjithé kandidatét e interesuar)

Institucioni: Komuna e Mitrovicés s& Veriut
Drejtoria: Drejtoria e Kulturés, Rinise dhe Sportit.
Titulli i vendit t€ punés: Drejtor i Bibliotekés
Vendi i punés: Biblioteka Komunale

Numri i Pozitave: Njé (1);

Kategoria: Népun€s i Shérbimit Publik;
Klasa e pagés: GJ7 — Koeficienti 7.18

Periudha e Kontratés: Me afat te caktuar — Me mandat katér (4) vjecar
Kohézgjatja e punés provuese: Gjashté (6) muaj

Data e Njoftimit: 22.08.2025

Afati pér aplikim: 23.08.2025- 22.09.2025

1. Detvrat dhe pérgjegjésité:

a. Drejtori i Bibliotekés éshté organ ekzekutiv i Biblioteké&s, udh&heq, organizon,
mbik&qyr veprimtariné dhe funksionimin e Bibliotekés;

Pérfagéson Bibliotekén brenda dhe jashté vendit;

Harton dhe aprovon strategjité dhe politikat zhvillimore t& Bibliotekés;

Harton planin vjetor t& puné&s dhe planin vjetor financiar t€ Bibliotekés;

Propozon politikat e zhvillimit t& Bibliotek&s dhe politikat p&r mbéshtetje financiare;

Organizon, bashkérendon, dhe mbik&qyré veprimtaring e Bibliotekés;

Drejtori mbikéqyr punén e stafit t& bibliotekés, pércakton detyrat, ofron mbéshtetje

profesionale dhe motivon personelin pér t& arritur rezultate cil&sore. Ai/ajo siguron njé

klimé pune profesionale, organizon trajnime dhe ndérmerr masa pér zhvillimin e

kapaciteteve té stafit.

h. Drejtori harton dhe propozon planin vjetor t& punés, duke pérfshiré objektivat,
aktivitetet, afatet kohore dhe indikatorét e p€rformancés. Po ashtu, harton planin
financiar vjetor, duke pércaktuar ndarjen buxhetore sipas nevojave dhe prioritetit t&
veprimtarive t€ bibliotekés.

i. Pércjell problematikat e Bibliotekés dhe merr masa pér zgjedhje mé & mira;
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j.  Pér punén e tij i raporton dhe i pérgjigjet késhillit drejtues t&€ DKRS-sé;

k. Ushtron edhe detyra dhe autorizime dhe mban pérgjegjési t& tiera né pérputhje me
dispozitat ligjore dhe aktet tjera q& kané t& b&jné me Bibliotekén;

2. Kriteret e Pérgjithshme pér pranimin e zvrtaréve publik:
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Té& jeté shtetas i Republikés s€ Kosovés;

Té keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
Té jeté i afté né piképamje shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatése;

T& mos jeté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

T& mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;
Té& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& p&rcaktuara me kété ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

a.
b.

Diplomé e arsimit t& larté e nivelit t& paré (Bachelor)
Sé paku tre (3) vite pérvojé pune profesionale.

4. Ményra e aplikimit:

a.

Té& gjithé kandidatét e interesuar, aplikacionet mund ti marrin né formé fizike
né& Qendrén pér Shérbim me Qytetaré, apo ti shkarkojné nga web-faqja zyrtare e
Komunés sé Mitrovicés s& Veriut https:/mitroviceeveriut.rks-gov.net/ dhe
portali shtetéror i konkurseve pér punésim https://konkursi.rks-gov.net/ dhe té
plotésuara ti dorézojné né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré, n€ Komunén e
Mitrovicés sé& Veriut nga ora 08:30 deri né ora 15:00, ¢do dité pune.

5. Dokumentacioni i nevojshém pér aplikim:

a.
b.
C.

h.

Formulari i aplikimit, i plotésuar;

Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté);

Kopjet e diplomave t& dhéna nga institucionet arsimore (personat qé& kané
diplomuar jashté Kosovés duhet t& kené& diplomat e nostrifikuara nga Ministria
e Arsimit);

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t& ploté pér t& vepruar (prezantohet nga
kandidati nése ai/ajo pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit té vierésimit
dhe né pérputhje me rezultatin e arritur);

Kopjet e déshmisé se punésimit (vértetim/kontrate)

Déshmi mjekésore se kandidati &sht& né gjendje t& miré shéndetésore pér t& kryer
detyrén pérkatése (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim),
Dokumenti g& nuk jeni dénuar me vendim t& formés s¢ preré (léshuar
nga Gjykata Themelore, jo mé i vjetér se 6 muaj);

Kopjet e déshmisg s& trajnimeve;

6. Meényra e vlerésimit té€ kandidatéve:

a.
b.

Testimi me shkrim (deri né€ 70 piké);
Intervista me gojé (deri n€ 30 piké).



7. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve
pérfundimtare:

a. Pérmmes web-fages zyrtare t&¢ Komunés s&€ Mitrovices s& Veriut

(hitps:/mitroviceeveriut.rks-gov.net/) dhe portali shtetéror i konkurseve pér
punésim (https:/konkursi.rks-gov.net/) postés elektronike ose numrit t&
deklaruar né aplikacion.

8. Sqgarime shtesé:

a. Dokumentet duhet t& jené né kopje sepse ato nuk kthehen.

b. Informata t& sakta dhe t& vérteta do t€ konsiderohen vetém ato informata, t&
cilat jané t& déshmuara me dokumente (jo ato q€ jané vetém t& deklaruara pa
déshmi).

¢. Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e
té gjitha dokumenteve t&€ dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé
rekrutimit.

d. Deklarimi i rrejshém paraqet shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

e. Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e
manggéta refuzohen.

f. Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende t& punés, kandidatét duhet t&
dorézojné aplikacione té vecanta pér secilin vend t€ punés.

g. Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe
gjinia mé pak e pérfagésuar kan& t& drejté pér pérfaqésim t& drejté dhe
proporcional si¢ specifikohet me legjislacionin né fuqi.



