REPUBLIKA £ KOSOVES REFURLIZA KOSGVAREPUBLIC OF KOSOVO
KOMUKA MiTROVIEA E VERIUT OPSTINA SEVERNA MITROVICA
MITHEVICA NORTH MUKICIPALITY

Njesia Org. H:Pé(

SEvnr ol ni@tot- 0012304

Nr.ifageve Lata
Vol2s

el Br. siranice

Republika e Kosovégaii 3 e
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Komuna e Mitrovicés Veriore
Opstina Severna Mitrovica — Municipality of Mitrovica North

Na osnovu &lana 95, 96 1 97 Zakona br. 08/L-197 o Javnim SluZbenicima, ¢lana 5 i 6 Uredbe (VRK) br.
27/2024 o Konkurentnim Postupcima za tehni¢ko i pomo¢no osoblje, opitina Severna Mitrovica,
raspisuje:

KONKURS

Direkcija: Direkcija za Kulturu, Omladinu i Sport

Datum obavestenja: 20.08.2025.

Rok za prijavu: Od 21.08.2025- 04.09.2025.
Vrsta pozicije Pozicija Broj pozicija | Klasa/Koeficijent | Trajanje

radnog odnosa

Tehni¢ko/pomoéno | Koordinator 1 (jedna) Gj-49 3.96 Neodredjeno
osoblje tehnickih radova
Tehni¢ko/pomocéno | Radnik za tehni¢ko | 3 (tri) Gj-50 3.8 Neodredjeno
osoblje odrzavanje
Tehni¢ko/pomoéno | Cistat/ica 2 (dve) Gj-51 3.76 Neodredjeno
osoblje

Duznosti i odgovornosti za pozicije:

KOORDINATOR TEHNICKIH RADOVA (1 pozicija)

e Stara se o odrZzavanju i funkcionisanju tehni¢kih radova u sportskoj sali;

e Koordinira i preduzima sve potrebne mere za funkcionisanje osvetljenja u sportskoj sali;

o Koordinira tehni¢ke radove u cilju sprovodenja sportskih aktivnosti u sportskoj sali;

e Priprema izve$taj o fizitkom stanju sportske sale i obavestava Direktora DKOS-a;

¢ Obezbeduje da je u slutaju poZara ustanova u tehni¢koj pripravnosti;

e Obavlja i druge poslove koje mu dodeli rukovodilac u skladu sa prirodom posla i svojom
strukom.

‘l‘}\,\.



RADNIK ZA TEHNICKO ODRZAVANJE (3 pozicije)

e (drzavanje i popravka sportske i tehni¢ke opreme u sportskoj sali.

e Praéenje funkcionisanja elektri¢nih, hidrauli¢nih i masinskih instalacija unutar sale.

e Sprovodenje rutinskih inspekcija radi obezbedivanja bezbednosti i funkcionisanja opreme.
e Saradnja sa osobljem i rukovodstvom radi prijavljivanja i re§avanja tehnickih problema.

e Stara se o odrZavanju Zivotne sredine, ukljucujuci &iscenje opreme i tehnickih prostora.

CISTAC/ICA (2 pozicije)

¢ Redovno &isCenje sportske sale, §to obuhvata ¢iSéenje i dezinfekciju hodnika, sala za sastanke,
toaleta itd.;

¢ Sakupljanje i odlaganje smeca iz razli€itih prostorija unutar sale;

e Opremanje toaleta deterdZentom za ruke, toalet papirom i obezbediti da je oprema kao Sto su
sudopere i toaleti Cista i funkcionalna;

¢ Evidentiranje dostavljenih materijala i opreme kao §to su deterdZenti, Cetke, krpe, rukavice i
druga sredstva za ¢i§¢enje i obavestavanje rukovodilaca;

e Udestvovanje u posebnim ¢iséenjima po potrebi, kao §to su generalno €iS€enje, pranje prozora;

¢ Praéenje uputstava tokom upotrebe i bezbedno skladistenje hemikalija za ¢iS¢enje i prijavljivanje
rukovodiocu o svih opasnih situacija ;

e Obavljanje drugih poslova koje rukovodilac moze razumno povremeno zahtevati.

Opsti formalni zahtevi za sve pozicije

s Zavrieno srednje obrazovanje

o Iskustvo (poZeljno) za poziciju za koju se prijavljujete.

e Sposobnost izrade jasnih i detaljnih izveStaja o stanju objekta.

¢ Odgovornost i spremnost za brzu intervenciju u hitnim slu¢ajevima, kao i za sprovodenje
bezbednosnih mera.

¢ Sposobnost za timski rad i efikasnu komunikaciju sa rukovodstvom i tehni¢kim osobljem.

¢ Da bude dostupan za obavljanje drugih zadataka koje odreduje rukovodilac, u skladu sa prirodom
posla i strukom.



Opéiti uslovi za prijem:
e da je drzavljanin Republike Kosovo;
e daima punu poslovnu sposobnost, u skladu sa vaZzec¢im zakonodavstvom;
e da zna najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;
e da je sposoban da vr3i relevantnu duZnost;
e da nije osudivan za izvrienje krivi€nog dela sa umiSljajem;
e danema na snazi disciplinsku meru za teZak prekr$aj u javnoj ustanovi;
¢ daima zavrieno obrazovanje, radno iskustvo u struci i/ili ve$tine potrebne za relevantni poloZaj,
kategoriju, klasu ili grupu;
¢ da uspesno prode postupke prijema utvrdene Zakonom br. 08/L.-1970 Javnim Sluzbenicima.

Opéti potrebni zahtevi (znanje, veStine i kvalitet):
e Sposobnost sprovodenja procedura i administrativnih uputstava za obavljanje radnih zadataka;
e Veitine komunikacije i organizacije rada.

Nadin prijave:
Obrazci za prijavu se uzimaju i dostave u Centru za Usluge Gradanima, opstina Severna Mitrovica.

Dokumentacija koja se podnosi za prijavu:

e Zahtev za zaposlenje (obrazac za prijavu) - popunjen;

¢ Kopije liécnog dokumenta (li¢na karta ili pasos);

e Kopije diploma srednje 8kole (diplome ste¢ene van Kosova moraju biti nostrifikovane od strane
Ministarstva Obrazovanja);

¢ Kopije dokaza o zaposlenju (radnog iskustva);

e Uverenje nadleZnog suda da niste pravosnaznom presudom osudivani (ne starija od 6 meseci);

e Zdravstveno uverenje kojim se dokazuje da nema zdravstvenih smetnji za obavljanje radnih
zadataka (nakon izbora ad strane komisije).

Nacdin ocenjivanja kandidata:
¢ Ocenjivanje biografije (CV) — do 30 bodova
o Usmeni intervju — do 70 bodova

Nadin obaveStavanja i komunikacije sa kandidatima:

Kandidati ¢e biti obavesteni putem e-maila navedenog u obrazcu za prijavu, veb stranice opstine
https://mitroviceeveriut.rks-gov.net/ i elektronskog portala za zapo$ljavanje hitp://konkursi.rks-gov.net

Nevecéinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe so invaliditetom i manje zastupljeni pol imaju pravo no
praviénu i proporcionalnu zastupljenost, kako je navedeno u Zakonu o Javnim SluZbenicima.

Prijave dostavljene nakon isteka roka i nepotpune prijave nece biti prihva¢en



