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Opstina Severna Mitrovica - Municipality of Mitrovica North

Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima shodno ¢lana 10 stav 2 Uredbe (VRK) o Konkurentnim
postupcima za tehnicko i pomocno osoblje, oblavljuje:

OBAVESTENJE

O konacnim rezultatima ocenjivanja
Pozicija: Koordinator tehnickih radova, ref. br. RN00018459

Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima, nakon zavrsetka procedura regrutovanja od strane Komisije
za Prijem za poziciju: Koordinator tehni¢kih radova, referentni br. RN00018459, obavestava da je
kandidat:

Armend Sejdiu br. aplikacije 01-111/01-0013994/25 dostigao 87 bodova i pobedni€ki je kandidat.

Pozicija: Radnik za tehni¢ko odrZzavanje. ref. br. RN00018459

Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima, nakon zavrsetka procedura regrutovanja od strane Komisije
za Prijem za poziciju: Radnik za tehni¢ko odrZavanje, referentni br. RN00018459, obavestava da su
kandidati:

Erden Ahmeti br. aplikacije 01-111/01-0014600/25 dostigao 74.3 bodova,
Festim Beqiri br. aplikacije 01-111/01-0014236/25 dostigao 80.6 bodova,
Ibrahim Shkupi br. aplikacije 01-111/01-0014597/25 dostigao 82.6 bodova, i pobednicki se kandidati

Pozicija: Radnik za tehni¢ko odrZavanje, ref. br. RN00018459

Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima, nakon zavrSetka procedura regrutovanja od strane Komisije
za Prijem za poziciju: Radnik za tehni¢ko odrzavanje, referentni br. RN00018459, obavestava da su

kandidati:

Bujar Sylejmani br. aplikacije 01-111/01-0014588/25 dostigao 82.6 bodova,
Seid Rahova br. aplikacije 01-111/01-0014602/25 dostigao 81.6 bodova, i pobednicki se kandidati

Pravni savet: Nezadovoljni kandidati procesom regrutovanja imaju pravo Zalbe u Komisiji za Zalbe u
Opéstini Severna Mitrovica u roku od trideset (30) dana.
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